
大学生協

就職活動応援
特別企画

就活で「話す・書く」英語力を、
今こそアピールするチャンスです。
6/6（土）に実施される『TOEIC獏スピーキングテスト/ライティングテスト』を
上記期間内に生協窓口でお申し込みの方に3大特典プレゼント！
この機会に、多くの企業や団体で注目を集めている
『TOEIC獏スピーキングテスト/ライティングテスト』にチャレンジして、一歩先を行こう！

お問い合わせ・お申し込みは生協カウンターまで
主催：全国大学生活協同組合連合会　全国共同仕入事務局　

大学生協東京事業連合サービス事業部外国語コミュニケーション課

TOEICスピーキングテスト/ライティ
ングテストは、「話す･書く」英語能力
を直接測定するコンピュータを使っ
たテストで、TOEICとは別に実施さ
れます。

テスト受験料（8,800円）
のみでなんと公式ガイドも
ゲット！特別企画だからこ
その超おトクな特典です。

オーディオCD3枚付
定価：2,940円
（本体2,800円＋税）

講師はソニー、NECなど大手
企業の英語研修を担当されて
いる千田潤一先生。NHK「英
語でしゃべらナイト」でも取り
上げられました。企業が求め
る英語力とは。最新情報が聞
けるチャンスです。

3名の取材記事をTOEIC公
式ホームページに掲載。掲
載されたら就活でのアピー
ルに使おう。

＊事前に取材希望の有無を
確認します。

特典

1
特典

2
特典

3
練習テスト2回分を収録した
公式ガイド（2,940円）を
全員にプレゼント！

カリスマ講師による
英語力アップ講演会の
優先招待券をプレゼント！

試験日時

6/6（土）
10：00～
13：30～

受験者3名を
TOEIC公式ホームページ

で紹介！

『TOEIC獏スピーキングテスト/ライティングテスト』の受験推奨レベルは500点以上。500点を超えている方はぜひ受験しよう！

TOEIC獏スピーキングテスト/ライティングテスト

申込期間　2009年4月20日跼～5月29日踝
受験料：8,800円（税込） 試験会場：IIBCテストセンター（千代田区永田町）

先着

40名
限定

TOEIC獏スピーキングテスト/ライティングテストの詳しい内容は裏面へ



TOEIC獏スピーキングテスト/ライティングテスト
TOEICスピーキングテスト/ライティングテスト（以下TOEIC SWテスト）は、

あなたがTOEICテストで測ってきた英語能力を、
スピーキングとライティングというアウトプット能力面で直接測定するテストです。
英語による発信力が求められている今、TOEIC SWテストにチャレンジして、

自分の英語能力をアピールしましょう。

蘋TOEIC SWテスト受験概要

蘋実社会でのTOEIC SWテスト

受 験 方 法

テスト時間

テスト結果

テスト会場のパソコンで音声を録音したり文章を入力して解答します。

TOEICスピーキングテスト約20分（11問出題）
TOEICライティングテスト約60分（8問出題）

TOEIC SWテストは各スコア0点～200点で、10点刻みで表示され、そのスコアをも
とにした能力レベル別評価が、TOEICスピーキングテストでは8段階、TOEICライティ
ングテストでは9段階で表示されます。さらに、TOEICスピーキングテストにおいては、
「発音」と「イントネーション・アクセント」についてもそれぞれ3段階で評価されます。

就職活動でアピールするため、
大学生の受験者が
急増しています。

【出典】「TOEICスピーキング/ライティング公開テスト申込者を対象にしたアンケ
ート（2008年4月分～2009年3月分の集計）」
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採用企業一覧
採用企業の一部のみご紹介しています（トライアル
実施含む）。

蜷川崎重工業株式会社

蜷株式会社コロンビアスポーツウェアジャパン

蜷サンゴバン株式会社

蜷住友化学株式会社

蜷積水メディカル株式会社

蜷株式会社竹中工務店

蜷チバ・ジャパン株式会社

蜷株式会社ビジネスブレークスルー

蜷株式会社守谷商会

（50音順）

TOEICテスト同様、
多くの企業や団体で
注目を集めています。

株式会社 FUJITSUユニバーシティ
茂木直子さん　FUJITSUユニバーシティ ビジネス研修グループ

TOEIC SWテストは海外赴任者などを決める際に、より適切な人選を可能にすると思います。
また社員が自分の英語力を示す良いアピール材料になるでしょう。さらにTOEICテストに加え
てこのテストのスコアを学習目標に加えれば、「聞く」「話す」「読む」「書く」の4技能からアプロ
ーチでき、英語力向上のスピードが格段に上がると思います。これらの観点からもTOEIC SW
テスト導入は非常に価値あることだと考えています。


